AK YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI

KURULUS :

MADDE 1 - Asadida adlari, soyadlari, ikametgahlari ve uyruklar yazili kurucular arasinda, Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri gergevesinde hisse
senetlerini halka arzetmek Uzere ani surette kayith sermayeli olarak bir yatinm
ortakligi Anonim Sirketi kurulmustur.

Adi Soyadi Ikametgahi
Ticaret Unvani Uyrugu Merkez Adresi
1. Akbank T.A.S. T.C. Sabanci Center Kule 1
Levent/Istanbul
2. Ozen Goksel T.C. Ayse Sultan Korusu No.11/A
Bebek/Istanbul
3. Faruk Bilen T.C. Eli Yesil Korusu No.12
Bebek/Istanbul
4. Mevlit Aydemir T.C. Mehmet Seyda Sokak
Alsu Apt. 3/3
Selamicesme/Istanbul
5. Y.Engin Akalin T.C. Konaklar Mahallesi
Sebboy Sokak Armakent Sitesi
B3 Blok D.16

4.Levent/Istanbul
SIRKETIN UNVANI :

MADDE 2 - Sirketin ticaret tinvani “AK YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETi"dir. Bu esas
sdzlesmede kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI :

MADDE 3 - Sirketin merkezi Istanbul’dadir. Adresi “Inénii Caddesi No. 80 Giimiissuyu-Istanbul”dur.
Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Sicili'nde tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sanayi Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayriimis olmasina ragmen yeni adresini siiresi icinde tescil ettirmemis
sirket igin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Sanayi ve Ticaret Bakanhdi'na bilgi vermek sartiyla sube ve temsilcilikler acabilir.
Sube ve temsilcilik acildigi takdirde, durum 10 giin iginde Sermaye Piyasasi Kurulu'na
bildirilir.



SIRKETIN SURESI :

MADDE 4 - Sirket siiresiz olarak kurulmustur. Esas stzlesme degisikligine gidilerek bu siire
kisaltilabilir.

AMAC VE KONU :

MADDE 5 - Sirket'in amaci ile ilgili mevzuatla belirlenmis ilke ve kurallar ¢ercevesinde menkul
kiymetlerini satin aldigi ortaklarin sermayesine ve ydnetimine hakim olmamak kaydiyla
sermaye piyasasl araclari ile ulusal ve uluslararasi borsalarda veya borsa disi organize
piyasalarda islem goren altin ve diger kiymetli madenler portféyi isletmektir.

Sirket bu amag dahilinde;

a) Ortaklik portfoyini olusturur, yonetir ve gerektiginde portfoyde degisiklikler yapar.

b) Portfdy gesitlemesiyle yatirim riskini, faaliyet alanlarina ve ortakliklarin durumlarina
godre en aza indirecek bir bicimde dadtir.

¢) Menkul kiymetlere, mali piyasa ve kurumlara, ortakliklara iliskin gelismeleri siirekli
izler ve portféy yonetimiyle ilgili gerekli dnlemleri alir.

d) Portfoyiin dederini korumaya ve artirmaya yonelik arastirmalar yapar.

YAPILMAYACAK ISLER :

MADDE 6 - Sirket 6zellikle;

a) Odiing para verme isleriyle ugrasamaz.

b) Bankalar Kanunu’nda tanimlandidi lizere mevduat toplayamaz ve mevduat toplama
sonucunu verebilecek is ve islemler yapamaz.

¢) Ticari, sinai ve zirai faaliyette bulunamaz.

d) Araclik faaliyetinde bulunamaz.

Ayrica sirket Sermaye Piyasasi Kurulu ve ilgili diger kamu kurum ve kuruluslarinca
belirlenecek diger faaliyet ilke ve yasaklarina da uyar.

GAYRIMENKUL IKTiSABI :

MADDE 7 - Sirket faaliyetlerinin gerektirdigi miktar ve dederden fazla tasinir ve tasinmaz mal
edinemez. Bu miktar ve deder sermaye ve yedek akgelerinin %10'u ve/veya aktif
toplaminin %5’‘inden fazla olamaz.

Amag ve konusu ile ilgili olmak kaydiyla ve yukaridaki hiikiim dahilinde elde ettigi
gayrimenkulleri gerektiginde satabilir, kiraya verebilir veya kendi ihtiyac icin baska
gayrimenkuller kiralayabilir.

Edinilen gayrimenkuller {izerinde , gerekli oldugunda ipotek tesisi mimkiindiir. Sirket,
hak ve alacaklarinin tahsili ve temini igin ayni ve sahsi her tiirlGi teminat alabilir.
Bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar
nezdinde tescil, terkin ve diger biitlin islemleri yapabilir.



MENFAAT SAGLAMA YASAGI :

MADDE 8 - Sirket huzur hakki, licret, kar payi gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal
varligindan ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu Gyelerine, personeline ya da Gglincl
kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz.

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET IHRACI :

MADDE 9 - Sirket, kisa streli fon ihtiyaglarini karsilamak icin kredi kuruluslarindan ¢ikarilmis
sermayesi ile yedek akgeleri toplaminin %20’sine kadar kredi alabilir veya ayni sinirlar

icinde kalmak ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uymak suretiyle 360 giin ve daha kisa
vadeli borglanma senedi ihrag edebilir.

Sirket; kurucu, intifa senedi, oydan yoksun hisse senedi, yonetim kurulu tyelerinin
seciminde oyda imtiyaz tasiyan hisse senedi disinda imtiyaz tasiyan hisse senedi ve 360
glinden daha uzun vadeli bor¢clanma senedi ihra¢g edemez.

PORTFOYDEK] VARLIKLARIN TEMINAT GOSTERILMESI VE ODUNC MENKUL KIYMET
VERILMESI :

MADDE 10 - Sirket, portfdydeki varliklari esas itibariyle rehin veremez ve teminat olarak
gosteremez. Ancak kredi temini igin portfoylin %5’ini teminat olarak gosterebilir ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gercevesinde 6ding kiymet verebilir.

SERMAYE VE HiSSE SENETLERI :

MADDE 11 — Sirketin kayith sermayesi 40.000.000 (Kirkmilyon) YTL olup, herbiri nama yazih 1 Ykr
(Biryenikurus) itibari kiymette 4.000.000.000 (Ddrtmilyar) paya bolinmusttir.

Sirketin tamami 6denmis gikariimis sermayesi 18.000.000 YTL
(Onsekizmilyonyenitiirklirasi) olup, herbiri 1Ykr. (Biryenikurus) itibari degerde
1.800.000.000 (Birmilyarsekizyiizmilyon) adet hisseye boliinmiistiir. Odenmis
sermayenin dagiimi asagidaki sekildedir.

Nama veya

Hamiline Pay Tutari
Tertibi Grubu Yazili Oldugu Pay Sayisi (Yeni Turk Lirasi)

I A Nama 25.000.000 250.000
I B Nama 75.000.000 750.000
II B Nama 500.000.000 5.000.000
I1I B Nama 1.200.000.000 12.000.000
TOPLAM 1.800.000.000 18.000.000

A ve B Grubu paylarin tamami nama yazilidir. Sermaye artinmlarinda yeni (A) Grubu pay
ihdas edilemez.

Yénetim Kurulu Uyelerinin seciminde A Grubu paylarin her biri 1.000.000 (birmilyon) oy
hakkina sahiptir. Yonetim Kurulu Gyelerinin secimi disindaki konularda A Grubu paylara
herhangibir imtiyaz taninmamistir.

Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ve primli pay ihraci
konusunda karar almaya yetkilidir.



Riichan hakki kullandiktan sonra kalan paylar, ya da riichan hakki kullaniminin kisitlandigi

durumlarda yeni ihrac edilen tiim paylar nominal dederin altinda olmamak {izere Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde belirlenen esaslar cercevesinde piyasa fiyati ile halka arz
edilir.

Sirket tarafindan c¢ikarilacak paylar nama yazih olup, serbestce devredilebilir.

Cikariimis sermaye miktarinin, sirket Ginvaninin kullanildigi belgelerde gosterilmesi
zorunludur.

SIRKET PORTFOYUNUN OLUSTURULMASI VE RiSKIN DAGITILMASI ESASLARI:

MADDE 12 - Sirket, kurulus islemlerini takiben ilgili mevzuatta ve bu esas s6zlesmede belirtilen
kosullara uymak suretiyle en fazla {ig ay icinde portfoyiini olusturur. Portfoyiin terkibi
hakkinda, izleyen bir hafta icerisinde SPK’'na ve ortaklara bilgi verir.

Yatirim yapilacak kiymetlerin segiminde riskin dagitiimasi esaslari gercevesinde
asadidaki ilkeler gdzoéniinde bulundurulur.

a) Sirketin yatinm yapacadi kiymetlerin seciminde likiditesi yiiksek, riski diisiik olanlar
tercih edilir ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 36'nci maddesinde ve ilgili teblig ve
diizenlemelerde belirtilmis olan yénetim ilkelerine uyulur.

b) Ancak; portfoy degerlerinin ylizde onundan fazlasi bir ortakligin menkul kiymetlerine
yatirilamaz. Ayrica sirket, hig bir ortaklikta sermayenin ya da tim oy haklarinin yiizde
dokuzundan fazlasina sahip olamaz.

c) Sirket portfoyline alimlar ve portfdyden satimlar rayic bedel ile yapilir. Rayic bedel,
borsada islem gdren varliklar icin borsa fiyati, digerleri igin islem gliniinde Sirket
acisindan olusan alimda en diisiik satimda en yliksek fiyattir. Varlik satimlarinda satis
bedeli tam olarak nakden alinir.

d) Borsa ve borsa digi teskilatlanmis piyasalarda islem géren kiymetlerin portféye
alimlari ve satimlarinin borsa veya bu piyasalar kanaliyla yapilmasi zorunludur.

e) Portfoy dederinin en az %25'i devamli olarak 6zellestirme kapsamina alinan kamu
iktisadi tesebbdisleri dahil Tirkiye'de kurulmus ortakliklarin hisse senetlerine yatirilir.

f) Sirketin glnlik ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla yeterli miktarda nakit tutulur.
Sirket bankalar nezdinde vadeli mevduat tutamaz ve mevduat sertifikasi satin alamaz.

g) Sirket, risk sermayesi yatirnm ortakliklarinin hisse senetleri haric Tirk ve yabanci
yatinm ortakliklarinin hisse senetleri ile yatirim fonlarinin katilma belgelerine yatirim
yapamaz.

h) Sirket portfoyiine , bocluluk ifade eden yabanci sermaye piyasasi araclarindan ikincil
piyasada islem gorenler ve derecelendirmeye tabi tutulmus olanlar alinir. Yabanci
sermaye piyasasi araglarinin satin alindi§i veya ihrag edildigi lilkelerde derecelendirme
mekanizmasinin bulunmamasi durumunda, derecelendirme sarti aranmaz.

i) Sirket sermaye ve yedek akgeleri toplaminin %25'ini Tlrk Parasinin kiymetini koruma
hakkinda 32 sayili Karar gergevesinde alim satimi yapilabilen sermaye piyasasi
araclarina yatirabilir. Portféyiindeki varliklarin riskten korunmasi amaciyla,
portfoylerine sdzlesme tutari sermaye ve yedek akgeleri toplaminin Sermaye Piyasasi
mevzuatinin izin verdigi orani gegmemek kosuluyla yabanci vadeli islem s6zlesmeleri
ve opsiyonlari dahil edilebilir ve bu oran birinci climledeki oranin hesabinda dikkate
alinir.



Sirket portféyiine Amerika Birlesik devletleri, Almanya, Ingiltere, Fransa devletlerine
ait kamu menkul kiymetleri alinabilir. Portfoye yabancl yerel yénetimlerce ihrag
edilmis menkul kiymet alinamaz.

j) Sirket ancak T.C. Merkez Bankasi'nca alim satimi yapilan para birimleri Gizerinden
ihrag edilmis yabanci kiymetlere yatirm yapabilir.

k) Sirket portféylinde bulunan yabanci kiymetler satin alindigi borsada veya kote oldugu
diger borsalarda satilabilir. Bu kiymetler Tiirkiye icinde, Tiirkiye'de veya disarida
yerlesik kisilere satilamaz va bu kisilerden satin alinamaz.

[) Sirket gikariimis sermaye ve yedek akgeleri toplaminin %10’undan fazlasini altin ve
diger kiymetli madenlere yatiramaz. Portfdye alinacak altin ve dider kiymetli
madenlerin uluslararasi standartlarda olmasi ve ulusal ve uluslararasi borsalarda
islem g6rmesi zorunludur.

SIRKET PORTFOYUNUN MUHAFAZASI ,

MADDE 13 - Sirket portféylindeki sermaye piyasasi aracglari; yapilacak saklama sézlesmesi
cercevesinde IMKB Takas ve Saklama A.S.’nde muhafaza edilir. Portfoye altin ve diger
kiymetli madenlerin alinmasi durumunda bu madenler saklama hizmeti vermeye yetkili
kuruluglarda saklanacak, alinan depozito makbuzu sirket nezdinde korunacaktir. Sirket
portfdytindeki yabanc menkul kiymetler seri: VI No:4 teblidi'nin 21. Maddesinde
gosterilen yerlerin muadili bir kurumda muhafaza edilir.

PORTFOYUN DEGERLEMESI ;

MADDE 14 - Portfoydeki varliklar Sermaye Piyasasi Kuru’nca uygun gortilecek ilke ve esaslara
uyularak degerlenir. Herhafta sonu itibariyle hazirlanacak portfoydeki varliklarin ayrintili
bir dokiimii ve portfoy dederi SPK’'na bildirilir ve portfdy yapisi ve porféy degeri
ortaklarin incelemesine sunulmak Uzere Sirket Merkezinde ve subelerinde hazir
bulundurulur. Her l¢ ay sonu itibariyle hazirlanacak portfédydeki varliklarin ayrintili bir
dokiimii ve portfoy dederi sirket merkezi ve subelerinde tasarruf sahiplerine aciklanir.

DANISMANLIK HiZMETI ;

MADDE 15 - Sirket Yonetim Kurulu karari lizerinde Kurulca yatinm danismanhdi hizmeti vermek
Uzere yetkilendirilmis bir kurulustan sirket portféyinin yonetimi konusunda kullaniimak
lzere danismanlik hizmeti alabilir. Bu konuda yapilacak yatirim danismanhdi

stzlesmesinde yatirim danismanligina iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uyulur.

YONETIM KURULU GOREV VE SURESI :

MADDE 16 - Sirketin isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan iki yil igin segilen bes veya yedi
Uyeden tegkil olunacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yaritdlir. Yonetim Kurulu
dyelerinin seciminde (A) Grubu hisse senetlerinin her biri 1.000.000 (bir milyon) adet oy
hakkina, (B) Grubu hisse senetlerinin her biri 1 (bir) adet oy hakkina sahiptir. Yénetim
Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir baskan ve bir bagkan yardimcisi seger.

Yonetim Kurulunun gorev siiresi iki yildir. Bu siirenin sonunda gorevi biten Gyelerin
yeniden segilmesi miimkindur. Bir iyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde,
Yonetim Kurulu ortaklar arasindan TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nda belirtilen
kanuni sartlar haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere lye secer ve ilk genel kurul'un
onayina sunar. Boylece secilen Gye eski Gyenin siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu lyeleri, Genel Kurul tarafindan her zaman gorevden alinabilir.



YONETIM KURULU SECILME SARTLARI ;

MADDE 17 - Yonetim Kurulu Gyelerinin gogunlugunun T.C. vatandasi olmalari ve Ticaret Kanunu ile
sermaye piyasasi mevzuatinda éngdrtlen sartlar tasimasi gerekir.
YONETIM KURULU TOPLANTILARI ;

MADDE 18 - YOnetim Kurulu sirket isleri lGzum gdsterdikce toplanir. Ancak en az ayda bir defa
toplanmasi mecburidir. Toplantilarda her iyenin bir oy hakki vardir.

Yénetim Kurulunun toplanti gindemi Yonetim Kurulu Baskani tarafindan tespit edilir.
Yoénetim Kurulu Karari ile glindemde degisiklik yapilabilir.

Fevkalade durumlarda tyelerden birisinin yazili istedi izerine, Baskan Yonetim
Kurulunu toplantiya gadirmazsa, liyelerde re’sen ¢agirma yetkisi haiz olur.

Toplanti yeri sirket merkezidir. Ancak; Yénetim Kurulu, karar almak sarti ile, baska bir
yerde de toplanabilir.

Yonetim Kurulu {iye tam sayisinin yaridan fazlasi cogunlukla toplanir ve kararlar
toplantiya katilanlarin cogunluguyla alinir. Oylarda esitlik olmazsi halinde teklif
reddedilmis sayilir.

Yénetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren kararin altina
red gerekgesini yazarak imzalar.

Toplantiya katiimayan Gyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek surtiyle oy
kullanamazlar.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI :

MADDE 19 - Yonetim Kurulu Bagkan ve lyelerinin Ucretleri Genel Kurulda tespit olunur.

SIRKET YONETIM VE iLZAM :

MADDE 20 - Sirket; Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Yonetim Kurulu, Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair mevzuat ile Genel Kurulca
kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sdzlesmelerin gegerli
olabilmesi igin bunlarin girketin tinvani altina konmus ve sirketi ilzama yetkili en
az iki kisinin imzasini tagimasi gereklidir.

Kimlerin Sirketi ilzama yetkili olacagi Yonetim Kurulu'nca tespit edilir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER :

MADDE 21 - Yonetim Kurulunca, Sirket iglerinin yaritilmesi icin bir Genel Midiir ve yeterli sayida
midir atanir. Genel Midiriin yiiksek 6grenim gormdis, isletme finansman, mali analiz,



sermaye piyasasl ve borsa mevzuati konusunda yeterli mesleki bilgi ve tecriibeye sahip
olmasi ve gerekli ahlaki nitelikleri tasimasi sarttir.

Genel Midiir, Yonetim Kurulu Kararlari dogrultusunda ve Ticaret Kanunu, sermaye
piyasasi ve ilgili sair mevzuat hiikimlerine gore sirketi yénetmekle yikimlidur. Genel
Midir, Yonetim Kurulu yeligi sifati tasimamakla birlikte, Yonetim Kurulu toplantilarina
katilir, ancak oy hakki yoktur.

Yonetim kurulu Uyelerinin gorev siiresini agan sureler igin genel miduar atanabilir.

YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR :

MADDE 22 - Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Miidiir ve Midiirler , Genel Kuruldan izin almaksizin
kendileri veya baskalari namina ve hesabina bizzat ya da dolayli olarak sirketle herhangi
bir islem yapamazlar.

DENETCILER VE GOREV SURESI :

MADDE 23 - Genel Kurul (A) Grubu pay sahipleriinin gerek pay sahiplerinin gerek pay sahipleri
arasindan gerekse disardan gosterecegi adaylar arasindan iki yil igin gérev yapmak
tizere iki denetci seger. ilk Genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak iizere Kosuyolu
caddesi Giilay sok. Huzur Apt. No:8 Dai.4 Kartaltepe-Bakirkdy/Istanbul adresinde ikamet
eden T.C. tabiyetli HALUK TURKOLMEZ ve 5.Kisim A 2 Blok Dai.47 Atakdy/Istanbul
adresinde ikamet eden T.C. tabiyetli SERHAT SERTER denetgi segilmislerdir.

DENETCILERIN UCRETLERI :

MADDE 24 - Denetgilerin (cretleri Genel Kurulca karara baglanir.

MALI TABLO, RAPORLAR VE BAGIMSIZ DIS DENETIM ;

MADDE 25 - Sirket ilgili mevzuat geregince bir bagimsiz dis denetleme kurulusuna denetlettirilir.
Sirketin mali tablo ve raporlarina iliskin olarak muhasebe standartlari ve bagimsiz
denetlemeye yo6nelik sermaye piyasasi kurulunun dizenlemelerine uyulur.

GENEL KURUL TOPLANTILARI :

MADDE 26 - Genel Kurul Olagan ve Olaganiistii toplanir.

Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresinin sonundan itibaren (ig ay icinde ve
yilda en az bir defa toplanir ve Tirk Ticaret Kanununun 369. Maddesi hiikmi g6z
Onidne alinarak Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan glindemdeki konulari gériisip
karara baglar.

Olaganiistii Genel Kurul sirket islerinin gerektirdigi hallerde toplanarak gerekli kararlari
alir. Olaganisti Genel Kurul toplanma yeri ve zamani usuliine gore ilan olunur.

Genel Kurul toplantilarinda her pay, sahibine bir oy hakki verir.



TOPLANTI YERI :

MADDE 27 - Genel Kurul toplantilari sirket merkezinde veya Istanbul’da yénetim kurulunun uygun
gorecegi bir yerlerde yapilir.

TOPLANTIDA KOMIiSER BULUNDURULMASI :

MADDE 28 - Gerek olagan gerekse olan gerekse olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Sanayi
ve Ticaret Bakanli§i Komiserinin hazir bulunmasi sarttir. Komiserin yoklugunda
yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar gegersizdir.

TEMSILCI TAYINI :

MADDE 29 - Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi
oylarindan baska temsil ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylar da kullanmaya yetkilidir.
Yetki belgesinin yazili olmasi sarttir. Temsilci yetki devreden ortadin yetki belgesinde
belirtilmis olmasi kaydiyla oyu devredenin istedi dogrultusunda oy kullanmak
zorundadir. Vekaletnamelerin sekli konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemelerine uyulur.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI] :

MADDE 30 - Genel Kurul toplantilarinda oylar vekaleten kullanilanlari da belirleyen belgeler
gosterilerek el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin
temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip olanlarin istedi Gzerine gizli oya
basvurmak gerekir. Vekaleten oy kullanilmasi konusunda Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uyulur.

ILANLAR:

MADDE 31 - Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanununun 37 Maddesinin 4. Fikrasi hiikiimleri sakl
kalmak sartiyla, Sirket Merkezi'nin bulundugu yerde cikan bir gazete ile en az 2 hafta
evvel yapllir.

Ancak Genel Kurulun toplantiya cagirilmasina ait ilanlarin Tirk Ticaret Kanununun
368 Maddesi hiikiimleri geredince, ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak lizere en az 2
hafta evvel yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin Tlrk Ticaret Kanunun 397. ve 438
Maddeleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi mevzuatindan ve Tirk Ticaret Kanunu’'nca kaynaklanan ilan ve bilgi
verme ylkimlulikleri sakhidir.



BiLGi VERME :

MADDE 32 - Sirket; kamuyu aydinlatma amaciyla gereken énlemleri alir.
Bu cercevede;

a) Portfoydeki varliklarin ayrintili bir dokiimi ve portfoy degerini haftalik donemler
itibariyle Sermaye Piyasasi Kurulu’na iletir. Portfoy yapisi ile dederini Sirket merkezi
ile subelerinde ortaklarin incelemesine sunar.

b) Mali tablo ve raporlarina iliskin olarak muhasebe standartlari ve bagimsiz
denetlemeye yonelik SPK diizenlemelerine uyulur ve bu diizenlemeler
gercevesinde portféydeki menkul kiymetlerin tiirleri itibariyle maliyet ve rayig
bedelleriyle gosterildigi portfoy dederi tablosu ve bagimsiz denetim 6ngoriilen
mali tablolar bagimsiz denetim raporu ile birlikte SPK’nun ilgili tebligleri
gergevesinde kamuya aciklanir ve Kurul’a gdnderilir.

c) Yonetim kurulunca hazirlanan kar dagitim énerisini ve kar dagitim tarihi
ongorusund ilgili mevzuatta belirtilen stireler iginde sermaye piyasasi kurulu'na ve
Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi’'na bildirilir.

d) Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca Sirket'in denetimi, gézetimi ve izlenmesine yonelik
olarak istenen her tiirli bilgi ve belgeyi, sézkonusu bilgi ve/veya belgelerin
istenmesini takip eden 6 isgiinii igerisinde Kurul'a gdnderir.

HESAP DONEMI :

MADDE 33 - Sirketin hesap yili Ocak ayinin birinci gliniinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu gini
sona erer . Fakat birinci hesap yil Sirketin ticaret siciline tescil edildigi tarihten baslar ve
o0 senenin Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

KARIN TESPITI VE DAGITIMI ;

MADDE 34 - Sirketin kari; portfoyiindeki varliklarin alim satimindan olusan kar, deder artisindan
kaynaklanan gelir gergeklesen faiz, temettii v.b gelirlerin toplamindan ,amortisman
deder azalisindan kaynaklanan gider ve genel yonetim giderleri gibi giderlerin
distlmesinden sonra bulunan tutardir. Gergeklesme deyimi faiz, temetti v.b. gelirlerin
vadesinde, duyuru tarihinde ya da satis aninda tahsil edilebilir hale geldigi durumu ifade
eder.

Bu suretle meydana gelecek kardan dnce %5 kanuni yedek akge ve diger kanuni
yukdmldlakler ayrildiktan sonra kalandan pay sahiplerine Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca
tespit edilen oranda birinci temetti verilmesine yetecek miktarda ayrilir.

Geri kalan kisim (izerinde Genel Kurul'un tespit edecegi sekil ve surette tasarruf olunur.

T.T.K. ve S.P.K. hilkmiiyle ayrilmasi zorunlu tutulan yedek akceler ile esas sézlesmede
pay sahipleri icin belirlenen oranda birinci temetti ayriimadikca baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yénetim kurulu Gyeleri ile memur,
miistahdem ve iscilere kardan pay dagitiimasina karar verilemez.

Ikinci temettii hissesi olarak hissedarlara dagitiimasi kararlastirilan ve kara istirak eden
kimselere dagitilan kissmdan Tiirk Ticaret Kanununun 466. Maddesinin 2 Fikrasinin 3
numarali bendi geredince %10 kesilerek kanuni yedek akceye eklenir.



KAR DAGITIM ZAMANI ;

MADDE 35 - Kar dagitiminda Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15 maddesi ve Kurul tebliglerine uyulur.
Kar dagitiminda kistelyevm esasi uygulanmaksizin mevcut paylarin tamami esit sekilde
kar payindan yararlanir.

YEDEK AKCE ;

MADDE 36 - Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Turk Ticaret Kanunun 466 ve 467
maddeleri hiikiimleri uygulanir.

KENDiLiGINDEN SONA ERME :

MADDE 37 - Sirketin esas sozlesme ile yetkili kilinan yonetim kurulu Gyelerinin, kurulusu tescilinden
itibaren en geg (¢ ay icinde halka arz edilecek hisse senetlerinin kayda alinmasi igin
Kurul'a bagvuruda bulunmasi zorunludur. Bu sire iginde hisse senetlerinin Kurul kaydina
alinmasi icin bagvurmayan veya basvurunun dederlendirilmesi sonucu hisse senetleri
kurul kaydina alinmayan ya da portfoy isletmeciligi faaliyet iznini iceren yatirnm belgesi
verilmesi uygun goériilmeyenlerin yatinm ortaklidi olarak faaliyette bulunma hakki diiser.

Sirket yukarida belirtilen 3 aylik stirenin gegmesi veya hisse senetlerinin Kurul kaydina
alinmasinin ya da portfdy isletmeciligi faaliyet iznini igeren yetki belgesi verilmesinin
uygun gorilmediginin kendisine bildirilme tarihinden itibaren en geg (g ay icinde esas
sozlesmesinin yatirnm ortakligi olmasina 6zgii bitiin hiikiimlerini portfoy isletmeciligini
kapsayacak sekilde degistirmek zorundadir.

Sirket bu degisiklikleri yapmadid takdirde Tiirk Ticaret Kanununun 434'ncti maddesinin
1'nci fikrasinin 2 ve 6 numarall bentleri hiikiimleri geregince miinfesih addolunur.

YASA HUKUMLERI ;

MADDE 38 - Sirket ile ortaklari arasinda gikacak uyusmazliklar, sirket merkezinin bulundugu yerdeki
mahkeme aracilidiyla ¢éztimlenir.

DAMGA VERGISI ;

GECICI MADDE 1 - Bu ara sozlesme ile ilgili damga vergisi sirketin kesin kurulusunu takip eden iig
ay igerisinde ilgili vergi dairesine 6denecektir.

ILK YONETIM KURULU UYELERI ;
GEGICI MADDE 2 - ilk Yénetim Kurulu olarak
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secilmislerdir. Bunlar ilk olagan Genel Kurula kadar gorev yaparlar.

GECIiCI MADDE 3 - ilk bagimsiz dis denetim kurulusu ydnetim kurulu tarafindan secilir.
Yapilacak ilk genel kurulun onayina sunulur.
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